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V sulade s prijatou politikou kvality TUKE v stlade s EN ISO 9001 vyhlasuje vedenie Technickej univerzity

v Kosiciach (dalej TUKE) nasledovné ciele kvality na rok 2023:

1. Udrziavat a zlepSovat celkovi vykonnost systému manazérstva kvality vsulade s poZiadavkami
EN ISO 9001, s cielom Uspesného posudenia vnutorného systému zabezpecenia kvality vzdelavania TUKE
plne konkurencieschopnej v narodnom imedzindrodnom meradle. V suvislosti s implementovanym
systémom EN ISO 9001 uvaZovat aj so zohladnenim rizik a prileZitosti a nasledne aj ich dopadov na

realizované procesy TUKE.

1.1 Vysledky hodnoteni internych auditov udrZat na trovni min. 90 %.

(Termin: 31.12.2023. Zodpovedni: dekan, manaZér kvality, veduci katedier)

1.2 Identifikovat, hodnotit a riadit rizikd a prileZitosti v takom trende, aby miera suctu rizik v kritickej
skupine ,velké riziko“ (v zmysle organizacnej smernice Riadenie rizik a prileZitosti) nepresiahla
uroveri 10 %.

(Termin: 31.12.2023. Zodpovedni: manaZér kvality, majitelia procesov)

1.3 Uspesne absolvovat postdenie vnitorného systému zabezpeclenia kvality vzdeldvania TUKE
Slovenskou akredita¢nou agenturou pre vysoké skolstvo.

(Termin: 31.12.2023. Zodpovedni: dekan, prodekanka pre vzdeldvaciu &innost, prodekan pre VVC a DS)

2. Uspech, atraktivitu a stabilitu univerzity ako celku, postavit na Uspechu, atraktivite a stabilite fakult.

2.1 Investovat do modernizdcie priestorov v uZivani EKF TUKE v rozsahu aspor 15 000,- EUR.

(Termin: december 2023. Zodpovedni: tajomnicka, prodekan pre vonkajsie vztahy a rozvoj, dekan)

2.2 Vramci hlavného procesu H1 Vzdeldvanie dodrZat pocet 10 - 20 Studentov na jedného pedagogického
pracovnika.

(Termin: sledovat kontinudine, konecné hodnotenie k 31.12.2023. Zodpovedny: dekan)

3. Vytvérat audrZiavat motivacné prostredie, v ktorom sa zamestnanci zapoja do plnenia strategickych
cielov TUKE, vytvarat im podmienky pre personalny a odborny rast, posilnit ich k lojalite a vyuzivat ich

schopnosti na prospech univerzity.

3.1 UdrZat motivacny systém odmien pre zamestnancov na urovni roku 2022.

(Termin: december 2023. Zodpovedni: dekan, prodekani, tajomnicka)
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3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Implementovat do pldnov vzdeldvania skolenie internych auditorov podla normy EN ISO 9001:2015
pre tych auditorov, ktori este Skolenie internych auditorov neabsolvovali, alebo ktorym uplynula
platnost ich certifikdatov.

(Termin: Podla platnosti konkrétneho certifikatu v obdobi jeho ukoncenia. Zodpovedni: manaZér

kvality, tajomnicka)

Vramci hlavného procesu H2 Vyskum a vyvoj dosiahnut v publikacnej cinnosti v kategorii
,Vedecké prdce v domdcich a zahranicnych karentovanych casopisoch” (CCC) za EkF TUKE uroven
v pocte 20.

(Termin: 31.12.2023. Zodpovedny: prodekan pre VVC a DS)

Vrdmci hlavného procesu H2 Vyskum a vyvoj dosiahnut v publikacnej cinnosti v kategorii
»Vedecké prdce v domdcich a zahrani¢nych ¢asopisoch registrovanych v databdzach Web of Science
alebo Scopus” celkovy pocet publikdcii v pocte 40.

(Termin: 31.12.2023. Zodpovedny: prodekan pre VVC a DS)

Vrdmci hlavného procesu H2 Vyskum a vyvoj dosiahnut v publikacnej cinnosti v kategorii
»Vedecké monografie vydané v domdcich a zahraniénych vydavatelstvdch” celkovy pocet publikdcii
v pocte 2.

(Termin: 31.12.2023. Zodpovedny: prodekan pre VVC a DS)

V ramci hlavného procesu H3 Podnikanie dosiahnut prijmy z podnikatelskej cinnosti v hodnote
10 000,-€.
(Termin: 31.12.2023. Zodpovedni: prodekan pre VVC a DS, vedtci katedier)

Zabezpecovat trvali spokojnost Studentov, chapat ich stcasné i budice potreby a prostrednictvom

splnenia ich poZiadaviek snaZit sa prekonat ich ocakdvania, posilnit hrdost Studentov a absolventov

k svojej univerzite.

4.1

4.2

UdrZat podiel Studentov, zucastnenych vo fakultnych dotaznikoch hodnotiacich vyucbu, v pripade
online vyucby na trovni 30%, v pripade prezencnej formy vyucby na trovni 60%..

(Termin: december 2023. Zodpovedna: prodekanka pre vzdeldvaciu cinnost)

Pozitivne stimulovat pedagogickych pracovnikov prezentdciou vysledkov prieskumu o kvalite
pedagogického procesu medzi Studentmi. Realizovat zber spdtnej vidzby od Studentov
a zamestndvatelov.

(Termin: december 2023. Zodpovednd: prodekanka pre vzdeldvaciu ¢innost, dekan)
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4.3 Zorganizovat stretnutie ALUMNI EkF TUKE.
(Termin: december 2023. Zodpovedny: prodekan pre vonkajsie vztahy a rozvoj)

4.4 Zlepsovat prepojenie vyucby s praxou prostrednictvom odbornych predndsok v pocte asporn 20.
Zabezpecit aspoti jeden dlhodoby pobyt profesora zo zahranicnej renomovanej univerzity.

(Termin: december 2023. Zodpovedni: dekan, prodekani)

4.5 Prostrednictvom Grantového systému EkF TUKE podporit aspon 3 Studentov alebo zamestnancov.

(Termin: september 2023. Zodpovedny: prodekan pre VVCaDS)

4.6 Zmluvne zabezpecit aspori 10 miest pre absolventské praxe Studentov inZinierskeho studia
v akademickom roku 2023/2024.

(Termin: december 20232. Zodpovedni: dekan, prodekani)

5. Intenzivhou komunikdciou s predstavitelmi regidonu, ministerstva Skolstva a vlady SR, zamestndvatelskych

zvazov a zdruzZeni aktivne vplyvat na tvorbu politiky rozvoja vysokych $kél na Slovensku.

5.1 Podporovat spoluprdcu s mestom a KSK, formou spoloénych projektov vplyvat na tvorbu regiondlnych
politik. Aktivne spolupracovat s SOPK, SKDP a dalSimi organizdciami, aktivne sa zucastnit aspor 3
spolocnych workshopov. Zorganizovat min. 2 diskusné podujatia na formulovanie ndzorov a podnetov
s dosahom na tvorbu politiky rozvoja VS na Slovensku.

(Termin: december 2023. Zodpovedni: dekan, prodekani)

6. Systematicky propagovat TUKE, moZnosti Studia, popularizovat a propagovat vysledky vedy, techniky,
umenia a kultdry v narodnom i medzindrodnom prostredi a to prostrednictvom neustaleho planovania,

vyhodnocovania a nasledného zlepsSovania kvality vSetkych procesov na univerzite.

6.1 Systematicky propagovat EkF TUKE, informovat o mozZnostiach Studia, popularizovat a propagovat
vysledky vedy, v ndrodnom i medzindrodnom prostredi. Aktivne sa podielat na organizovani
celouniverzitnych propagacnych podujati a zucastnit sa min. 3 veltrhov vzdeldvania.

(Termin: december 2023. Zodpovedni: dekan, prodekani)

6.2 Vypracovat pldn (harmonogram) propagdcie fakulty na akademicky rok 2023/2024 a zabezpecit jeho
financovanie.

(Termin: september 2023. Zodpovedni: dekan, prodekani)

6.3 Dosiahnut mobility vedeckych pracovnikov zo zahranicia pre ich pésobenie v ramci EKF TUKE na
urovni 7 vedeckych pracovnikov.

(Termin: december 2023. Zodpovedny: prodekan pre vonkajsie vztahy a rozvoj)
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6.4 Dosiahnut a udrZat pocet Studentov Studujucich v anglickom jazyku (samoplatcov) na urovni 80.

(Termin: oktéber 2023. Zodpovedni: dekan, prodekani)

6.5 Zistovat a vyhodnocovat ndzory zahrani¢nych Studentov, realizovat dotaznik spokojnosti studentov
Studujucich v cudzom jazyku.

(Termin: december 2023. Zodpovedny: prodekan pre vonkajsie vztahy a rozvoj)



